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ASBU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; 12.12.2016 tarihli 2016/9648 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemizde, 2022 yilinda 171 profesér. 171 doktor §gretim tiyesi olmak tizere 2 akademik ve
2 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz binyesinde 2022 yilinda SSCI indeksli uluslararasi nitelikli dergiler diginda
toplam 3 adet makale yayimlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
2022 yilinda 1 kisisel sergi ve toplumsal katki anlaminda bir¢ok girisim iceren caligmalan
olmustur.

2021 w1l idari anlamda aktif hale gelen fakiiltemiz agilmas: planlanan béliimlerin akademik
kadrosunu tamamlamasi durumunda lisans ve lisansiistli egitim programlariyla hizl bir gekilde
biiylime ¢abasina girecektir.

Prof., Dr. Abdullah ‘Sev AZ
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Sanat ve Tasarim Fakiiltemiz; kaynagini gelenekten alan ¢agin ihtiyaglarina yonelik
olarak teknolojik anlamda sanat ve tasarimi1 multidisipliner anlayisla gelistirmeyi planlayan bir
misyon hedefler. Bu hedefte akli ve bilimi 6ne koyan, ge¢gmisten kopmayan ayni zamanda da
gelecekle bag kuran bireylerle hedefe ulasma gayretinde olacaktir

2. Vizyon

Sanat ve Tasarim Fakiiltemiz; sanat ve tasarima ait tim alanlar ile farkli disiplinlerle
baglantili teorik, kuramsal ve uygulamali egitim hedefler. Amag, yeniliklere agik, ulusal ve
uluslararas1 anlamda taninirlik ve akademik diisiincenin hakim oldugu ¢aligmalar ortaya koyan
vizyonda bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ASBU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; 12.12.2016 tarihli 2016/9648  sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, bu kanundaki
amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarima dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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- Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - O0gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini  kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari ise “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmstir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y &netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,



- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biitgesini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Siimerbank Binasinda hizmet vermektedir.

Fakultemize ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 251-Uzeri

Amfi

Simif

Atolye

Diger (...)

TOPLAM

##*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.



Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 @ 151-250 | 251-Uzeri

(m?) (m?)

Amfi

Toplam
(m?)

Simif

Toplant1 Salonu

|
Smf
Atélye |
|
|
|

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlari ‘

Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari

)

TOPLAM

*##* Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

(Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM




1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlan

Adet

Alan (m?)

Arsiv Alanlari

TOPLAM




2 . Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMOISI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https://stf.asbu.edu.tr/

Web sayfamizda Fakiiltemiz Boliimleri ve 6gretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta,

gerekli duyurular yine web sayfamiz iizerinden yapilmaktadir.

Netket Ozliik Isleri Otomasyonu: (Fakiiltemiz personelinin &zliik islerine iliskin bilgilerin

kayit, veri goriintiilleme ve takip isleri bu sistem tizerinde yiirttiilmektedir.)

E-Biitce: Biitce bilgileri

KBS (Maas, Tasimir, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin girisi takibi ve verilerin

goriintiilenmesi islemleri yapilmaktadir.

MYS (Yolluk vs. Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir 6deme emri belgesine bagli olarak

yapilacak tahakuk iglemlerinin takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tim
resmi yazismalarimiz Elektronik Belge Y 6netim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Kurumsal e-posta servisi iizerinden (stf@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve duyuru

amagl elektronik postalar gonderilmektedir.
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

2021 Yih 2022 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%0)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistli Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon
Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

[« ol Foll Noll Noll Noll Noll Foll Noll HNoll Noll Ho Bl Ne]

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Akilli Tahta

Diger (Telefon)
TOPLAM

[« Nl Noll Noll Nl

[0 Nel Noll Noll Noll ol Bl Heoll Holl Noll Noll HNoll NN Holl Holl Fol E=X Nel el el i \CR N i le i Nl

(el NV Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll ol Nl Noll Nkl Noll Noll Noll Nl ol el NOON el e

[N
[op}
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Profesor 1 - 1

Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 1 - 1

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 2 2

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup docent unvan: alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Uzman | Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Gorsel Iletisim ve
| Tasarim
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4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGI
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIiM DALI

TOPLAM - _

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 10: 2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri
GITTIGI

BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM . -
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Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 12: 2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GOREVLENDIR
ME SEKLI
(Konferans,

_ YURTDISI _ YURTICI
GOR;_«:VLENDiRME GOREVLENDIiRME
ULKE ADI SEHIR ADI

BOLUM
/BIRIM

Kongre....)

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca
Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Goreylendirmie Sy

Kanun Maddesi Sayisi

TOPLAM

**k% 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gorevlendirmelerinde giliz ve bahar yariyillari ayri ayri dikkate
alinmistir.

W

Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeli
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.
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4.1.5.Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14: 2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 15: 2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Birimimizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanct uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yl

26-30 31-35 36-40

41-50 Y1l 51-Uzeri

UNVANI Yil Yil Yil TOPLAM
K|E|K|/E K E|K E| K| E K|

Profesor 1 1
Doktor Ogretim
i 1 1
Uyesi
Toplam Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde (%)
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 =10 1A=15

1-3 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil TOPLAM
K| E|KIE|JK|IE|JK E K E K|E
Profesor 1 1
Doktor Ogretim
o 1 1
Uyesi
Toplam Kisi Sayis1 1 1 5
Yiizde (%)

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

Genel Idare Hizmetleri - 2 2

Saglik Hizmetleri Sintfi - - -

Teknik Hizmetleri Sinif - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - -

TOPLAM 2 2
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Sinifi

E

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - -

Din Hizmetleri Siifi - - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - -

TOPLAM - - - -

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K | E KIEIKIE|K|E

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlari

Birim Ada:

Sira No Program Adi

1

5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Yabanc Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Tablo 23: Yabanci Dil Hazirhik Simifi O

I. Ogretim IL. Ogretim

grenci Sayilari

I. ve IL. Ogretim

Birimler Toplam

Erkek ‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek ‘ Kz  Top. ‘ Say1

TOPLAM
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilar:
PROGRAMIN ADI ‘ I. Ogretim II. Ogretim Toplam &l
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek ‘ Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Program ‘

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Tablo 25: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke

Kiz | Erkek

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 26: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

SCI-Exp.&AHCI SCI-Exp. SSCI AHCI

Yillar (Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2021
2022
2023

TOPLAM

19



Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2023 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi

Rektorliikk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

E,dItOFhIk/.H akemlik Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi e
Uyesi Sayisi Sayisi

Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Gorsel Iletisim ve 1 1 10
Tasarim
TOPLAM 1 1 10
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 29: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemiz boliimlerinin agilmasiyla

1.1. [egitim 6gretim bakimindan
iiniversitemizde oncii bir hale gelmek.
Fakiiltemizde kisi basina diisen uluslararasi
nitelikli  (SCI, SSCI ~ &AHCI) st
kategorilerde yer alan (Q1 ve Q2) makale
sayisint artirmak.

Fakiiltemizde kisi basina diisen uluslararasi
1.3. |(Book Citation Index) ve ulusal nitelikli
kitap sayisini artirmak.

Aragtirma odakli nitelikli proje sayisim
1.4. Jartirmak ve bunlart bilimsel yayina
doniistiirmek.

1.2.
Sosyal Bilimler alaninda arastirma

1. |tniversitesi yetkinligini kazanmaya yonelik
fakiilte biinyesinde faaliyetler yiiriitmek.

Ogrencilerimize iiniversitemiz egitim-
2.1. | o6gretim mevzuati ¢cergevesinde belirlenen
yetkinlikleri kazandirmak.

Kurumsal kiiltiiriin ve altyapinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve
2.3. |ytritilmesinde disiplinlerarasi bir
yaklagim belirlemek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi

3.1. | destekleyecek kiiltiir ve motivasyon

Universitemiz egitim felsefesi dogrultusunda
2. | nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine 2.2.
katkida bulunmak.

Universitemiz girisimcilik amaglar sistemleri gelistirmek.
3. | dogrultusunda fakiilte biinyesinde faaliyetler Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
ylrtitmek. kuruluslarinin bilgi ihtiyacini karsilama ve

. yapilacak her tiirlii faaliyette toplumsal

katki anlaminda yetkinlige sahip olmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitgce hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum

ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 30: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. . . 2022 YILI - YILSONU TOPLAM  HARCAMA
NO ‘ GIDER TURLERI —l EKLENEN ~ DUSULEN o0 w i AT SR
EGITIM
01 ‘ ST 154.000,00 | 607.370,00 0,00 761.370,00 | 760.930,84 99
GENEL TOPLAM 154.000,00 | 607.370,00| 0,00 |761.370,00 |760.930,84 99

Tablo 31: 2022 Yih Uygulama Sonuclar:

2022 Y1ih
FONKSIYONEL EKLENEN | DUSULEN -!(;(]))IIDZII:IAEI\IQ HARCAMA
e o1 | 13500000 | 51667500 | 000 651.67500 | 65153095 | 144,05
0 o1 | 1900000 | 9069500 | 000 109.69500 | 109.39989 | 29511
BIRIM TOPLAMI | 154.000,00 | 607.370,00 | 0,00 | 761.370,00 | 760.930,84 | 439,16
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 32: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii I I

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

@
c
o
7}
i
5}

(o

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Konser

Birim Adi

Sergi
Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Konferans
|
Seminer
Soylesi ‘
|
|
|
Calistay

TOPLAM

23



1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 33: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2021 Yi 2022 Yil AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 1 1
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL 2 2

ULUSLARARASI |
TOPLAM |

DiIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI

DIGER HAKEMLI
DERGILER

DERGILER TOPLAM|

BiLDIRILER YA DA ULUSAL |

OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP TOPLAM

YURTDISI |
KITAP YURTICI |

TOPLAM
YUKSEK LISANS

TEZLER DOKTORA |
TOPLAM |

KITAP |

CEVIRI MAKALE |
TOPLAM |

YAYIN TOPLAMI 3 3

Tablo 34: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi

S.N. Adi Soyadi Aldig Odiil
1
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2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 35-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda o6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisl

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda
taranan dergi ve kitaplarda 6gretim
iiyesi basina diisen yayin sayisi
P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diger endekslerde taranan dergilerde
ogretim iiyesi basina diisen yayin
sayisl

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina ahnan
atif sayis1 (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik
ve sanat odiillerine yapilan bagvuru
sayisl

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performans: bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

FAKULTELER

izleme izleme Olciim Gésterge Verisinin
Plan Donemindeki | Donemindeki yontemi / se -
.. . , ot - A Elde Edilmesinde
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olciim -
Karsilasilan varsa
Baslangic | Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Tt . T ? " Sorunlar/Zorluklar
Degeri Deger (2021 Degeri gerekeeleri T
Yih) (2021 yiln) nelerdir? ;
2022 de idari
baslangi¢
2022 de idari
baslangi¢
2022 de idari
baslangi¢
2022 de idari
baslangi¢
2022 de idari
baslangi¢
» ASBU’niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiiniin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢alismalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.c ASBU’niin heniiz kurulus
asamasinda olmasi ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi.®
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.
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Tablo 35-2: Performans Sonug¢lari Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Hedef TS
Yetkinlikleri Kazandirmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim Karsilasilan
Baslangic | Hedeflenen ~ Gerceklesme yapilamadiysa arsi’as
. 2 9 .- ? J Sorunlar/Zorluklar
Degeri Deger (2021 Degeri gerekeeleri varE T
Yih) (2021 yilr) nelerdir? i
PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi 2022 de idari

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Performans Gostergeleri

(5'li Likert dlcegi esas alinarak) baslangi¢
PG2.1.2 .ASB.I;J egitim-68retim 2022 de idari
cercevesine gore hazirlanan ders baslangic
izlencelerinin tamamlanma oram (%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,

panel, konferans vb.) faaliyetlere 2022 de idari
katilan 6grenci sayisy/ toplam 6grenci baslangi¢

(%)

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler + ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

» ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 35-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amac A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap ve

Hedef . -

Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme
Plan Donemindeki Donemindeki
Donemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangic Hedeflenen Gergceklesme
Degeri Deger (2022 Degeri
Yih) (2022 yilr)

Olgiim yontemi / Gosterge Verisinin
Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilasilan
gerekeeleri Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6@renci sayisi / 2022 de idari

toplam 6grenci sayisi (staj, ilave baslangi¢
miifredat, sertifikali program vs.)(%)
PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim 2022 de idari
program sayisi baslangi¢
* Egitimde Miikemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.

» Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.
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Tablo 35-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Doénemi Yilsonu Biriminize ait Olciim
Baslangic | Hedeflenen  Gergeklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2021 Degeri gerekeeleri
Yih) (2021 yil) nelerdir?
2022 de idari
baslangi¢
» Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.
* Ulusal Ajans’m kaynaklari sinirli diizeyde dagitmasi.

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

Tablo 35-5: Performans Sonuglari1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olciim
Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | yapilamadiysa
Degeri Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yih) (2022 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program 2022 de idari
sayisinin toplam program sayisina baslane:
orani (%) slangic
PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam 2022 de idari
sunan program sayisi baslangi¢
PG2.4.3 Ana program disindaki diger S
programlardan alinabilen secmeli lZ)ngagelldarl
ders sayisi slangi¢

» Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmasi.
 Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 35-6: Performans Sonug¢lar1 Tablosu

A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

Sorumlu Birim FAKULTELER

Amacg

Hedef

Gosterge
izleme izleme Verisinin
Plan Donemindeki  Doénemindeki Elde

Doénemi Yilsonu Biriminize ait Edilmesinde
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme Karsilasilan
Degeri Deger (2022 Degeri Sorunlar/Zor
A%11)) (2022 yilr) luklar varsa

nelerdir?

Olgiim yontemi /
Ol¢iim yapilamadiysa
gerekeeleri nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak projelendiren 2022 de idari baslangic
ogretim iiyesi sayisi

PG3.2.2 Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
ders sayisi

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi

2022 de idari baslangi¢

2022 de idari baslangic

PG3.2.4 Girisimcilik yariymasi sayisi 2022 de idari baslangi¢

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler » Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 35-7: Performans Sonuclari Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

Amag Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Giiglendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligsmalar

e Yapmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme
Plan Donemindeki | Donemindeki
Donemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangic | Hedeflenen Gergceklesme
Degeri Deger (2022 Degeri
Yih) (2022 yiln)

Olgiim yontemi  Gosterge Verisinin
/ Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilasilan
gerekceleri  Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

2022 de idari

baslangi¢
PG4.3.2 Cevre duyarhhgina iliskin 2022 de idari
yapilan toplam faaliyet sayisi baslangi¢

* Mali yetersizlikler.
» [lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamas.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Farkli alanlarda uzmanlasmis tecrtibeli seckin 6gretim tiyesi kadrosu

Uluslararasi tecriibeli 6gretim tiyesi kadrosu

Secili disiplinlerde 6grencilere cift ana dal ve yan dal program imkanlarinin
sunulmasi

Ogrencilere 2. yabanci dil alma imkani sunulmasi

B -ZAYIFLIKLAR

Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle 6gretim tyelerine
sunulacak yeterli sayida ofis bulunmamasi

Kitap, uluslararasi dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

Uluslararasi akademisyen sayisinin azligi

Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDIRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarn ile Tiirkiye’de ve Avrupa’da bulunan
yluksekogretim kurumlarinda bulunan 6grenci degisim ve staj programlarinin

kapsaminin genisletilmesi

Sadece fakiilte icerisinde degil aynm1 zamanda farklh fakiiltelerle yapilacak
anlasmalarla 6grencilere sunulan c¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin

artirilmasi
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Ankara-2023)

Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve vetki alamm
gergevesinde ig¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Ankara-2023)

Prof. Dr. AbdullalSevkiHDUYMAZ

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan (¢ kontrol giivence beya n]hﬂ.ul r'aall{iy raporlarina eklenir.
il

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse "benden énceki harcama yetkilisi/yetKililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi

de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekinces! varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkite alinmas gerektigi belirtilir.

30



